
無料リニューアル実証実験



2008年 4兆5,700億円

2009年 4兆2,700億円

2010年 ５兆7,800億円
2011年 6兆7,320億円

2012年 6兆3,270億円

2013年 6兆5,100億円

2014年 7兆7,310億円
2015年 7兆9,040億円

2016年 7兆8,050億円

2017年 8兆0,041億円
2018年 8兆3,390億円

2008年 5兆0212億円

2009年 4兆7030億円

2010年 4兆7900億円
2011年 4兆7550億円

2012年 4兆7130億円

2013年 4兆7540億円

2014年 4兆8850億円
2015年 4兆9800億円

2016年 5兆0541億円

2017年 5兆1250億円
2018年 5兆2550億円

男女共同参画推進関係費防 衛 費

内閣女性官僚が、遂に1名となる。

片山さつき議員

・仕事に燃えている訳じゃない。

・責任ある地位に就きたいとは思わない。

・どうせ結婚までの止まり木だから。

・男性の補助で満足している。

・給料安くても楽なほうがいい。

・仕事に達成感なんて求めていない。

むりやり役職に就けると、、、、、、

鬱になってしまう。 退職してしまう。

男性社員は、実力のない女性上司に不満を抱く。反感を持つ。

社内全体のモチベーションがさがる。

＜口には出しずらい女性社員の本音＞

実は、防衛費よりもはるかに多いのです！ 実は、内閣ですらこの状況です。

最初に、変わって欲しいのは、仕事へのモチベーションです。

にもかかわらず、、、

№１

リクルート・キャリアの調査
調査概要：「上司の服装に関するアンケート」は2015年2月5日～12日、インターネット上で実施。
対象は、：（上司）20代～50代で年収600万円以上の課長以上の役職につく正社員

服装に気を使っている女性管理職は、こんなに得している。



エティエンヌ・バルサンの別荘で乗馬を楽しむココ・シャネル

当時（1900年頃）、女性がズボンをはくこともシャツを着ることもネクタイを着用
することも有り得ないことでした。

1910年代の女性ファッション・イラスト

その後、シャネルは、男性ファッションだったズボン、シャツ、スーツを女性ファッショ
ンに積極的に取り入れました。

ですが、同時にイミテーション・ジュエリーの販売に力を入れていたシャネルは、故
意に女性用ネクタイを発表しませんでした。

セパレディ（ネクタイVer,）

ココ・シャネル

新しいファッションを手に入れ、
女性たちはフェミニズムに目覚めたのです。

1900年頃
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（女性の権利拡張・男女平等）
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「シャネルがもたらしたのはモード以上のもの、革命である」と、アメリカのライフ誌
は大絶賛！ そして、アメリカのヴォーグ誌やハーパーズバザー誌もシャネルの
特集ページを続々と組み始めました。

シャネルスーツはアメリカで大ヒットし、たくさんのコピー商品が世界中で作られま
した。それは、女性たちの意識に大変革を起こしフェミニズムが全世界へと広がっ
て行ったのです。

こうして、シャネル風スーツはオフィスで働く女性の定番スタイルになりました。

6：女性の社会進出を後押しした、シャネルスーツ

新しいファッションを手に入れ、
女性たちはフェミニズムに目覚めたのです。

アメリカ発のMe too運動 全員が黒服で抗議をアピール

男性からの性的暴力に抗議する女性活動

1961年から ミニスカートが世界的に大流行

1960年代後半から欧米を中心として盛んになった、
女性であるために受ける差別と、それを支えてい
る社会の意識の変革を目指す女性解放運動。

連動して60年代後半からウーマンリブが世界を走り
ました。
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ウーマンリブとは？

（女性の権利拡張・男女平等）

ツィッギー
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実験により、日々の服装が、無意識のうちに人の心理や
行動に影響を及ぼすことを実証しました。

アメリカの心理学者

ジルバルド博士

働く女性のファッションを変えることにより、意識改
革がやって来るという大関綾さんの発想は理にか
なっていると思います。

著者 竹内一郎様

舞台作家・演出家・教授

一辺が48㎝以上のスカーフ

一般的なネクタイ

お好みのネクタイ＆スカーフを無料にて新商品にリニューアルさせて頂き、意識の変化を検証します。

女性社員の方々が持ち寄る

ファッションが持つ魔法の力で、働く女性のビジネススピリットは変わります！

Aya Ohzeki の無料リニューアル・実証実験とは？
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Aya Ohzekiの無料リニューアル・実証実験



著作権に抵触する画像が含まれていますのでお取り扱いには注意を願います。

昔から、ビジネスの主役は俺達男性であり、
そもそも、社会は女性に期待していないのだ。

世の中、男性だけが主役じゃない。
女性ならではの発想や特性はとても重要です。

女性が活躍する時代、追いつけ追い越せで頑張るぞ！

人は無意識のうちに、外見により、その人の 地位・役割 を判断しています。
例えば、、パッと見で、医者なのか、看護師なのかを見極めます。

ということは、男性⇔女性の両者は、日々日常的に服装を見続けることにより
自分に対してもお相手に対しても、偏った固定観念 を抱いてしまうのは当然だと思うのです。

社会は私たちを男性の補助としか考えていない。
女なのだから仕方ないのかも知れない。

男女平等なんて学校教育に限られたものだったのね。

そう言えば、教育現場で男女は完全に平等だった。
優れた女性たちが、いっぱいいたことを知っている。

女性たちにも活躍してもらおう！

相手の服装により、その人の 生き方・経済状況・個性 などを推察することはよくあることです。

ですから女性にとって、男性と対等のビジネスファッションを手にいれる ことは、
とても大切なことだと思うのです。

実証実験で社員の意識はどのように変わるのでしょう

BEFORE

AFTER
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経営者

女性社員

好みのスカーフor
ネクタイを持ち寄る

無料リニューアル担当者

女性活躍推進担当者

社内の教宣活動で
実証実験の意義を伝える

名簿を作成し、
スカーフ＆ネクタイを

発送する

職人による加工作業に入る
製品を発送する

SepaLady

参加申込書を提出する

セパレディを標準服として着用する

作業を割り振り
納期をお知らせする

ファッションによる意識改革
実証実験の概略

※ 公的機関による公正な観点で経過を検証する

直接、経営者に呼び掛けなけれ
ばならない理由があります。

賛同協力会社様

経営者仲間のご紹介をお願いする

№６

Copyright (C) 2019 Aya Ohzeki Noble Inc. All Rights Reserved.著作権に抵触する画像が含まれていますのでお取り扱いには注意を願います。

※ 女性活躍推進専門家による定期コンサルティング実施



雑賀康好

1月16日

雑賀のFacebookより転載・引用
№7

最初に変わって欲しいのは、

働く女性のスピリットです。

どれほど環境を整えても

ご本人がそれを欲していない限り

行動には現れません。

無料リニューアル実証実験は、

オフィスレディが

男性と対等の労働意識を

醸成させることを目的としています。


